Smutskastningen av Norwegian och Ryanair

Smutskastningen av Norwegian, som anklagats for allt fran social dumpning, slavkontrakt
till bristande sékerhetstank, har nadgot gemensamt med strejkerna pa Lufthansa. Det
handlar om sista striden fran facken i en redan forlorad sak.

Med Svensk Pilotférenings ordforande Gunnar Mandahl i spetsen star SPF som ofta pa SAS sida.
Mandahl ar ju SAS-kapten. Men all kritik ar bluff, bag och fortal.

Likt en gang i tiden i sjofarten ar verksamheten pa vég att flaggas ut och lénerna pa vég ned.

Att Norwegian vill prova sig fram och lokalanstalla pa korttidskontrakt nar man i
uppbyggnadsfasen ar oséaker pa trafikutvecklingen &r naturligt och kostnadsbesparande. For en
egen foretagare som undertecknad &r det en sjélvklar sak.

Faktum &r att nar det finns intékter sa kan man expandera, sysselsatta och skapa jobb. Utan
intadkter kan man inte det.

Lagprisbolagen har gott i braschen. Men att tro att det skulle bli battre for personalen om de
"forsvann” och biljettpriserna gick upp ar oforlatligt naivt. | synnerhet i dessa tider. Lagprisflyget
har skapat ny marknad och nya arbetstillfallen. En atergang skulle leda till betydligt farre resenarer
och darmed oerhdrt mycket farre arbetsplatser.

Overbetalda piloter, underbetald kabinpersonal

Piloterna ska knappast klaga. De har fortfarande bra, for att inte tala om for bra, betalt i stora
flygbolag, lagprisbolag inkluderat och regionalflyg undantaget. Sa visst finns undantag. Men
Norwegian tillbakavisar ocksa kritik mot att flygpersonal skulle fa sparken om de &r sjuka.
”Eftersom vi investerat 200 000 NOK i att skola in en pilot &r det klart vi inte skulle sparka denne
for att han/hon blir sjuk”, sager bolaget.

Senaste utspelet ar att pilotfackforeningen Parat i Norge stimmer Norwegian for avtalsbrott. Parat
menar att Norwegian anvander spanska piloter fran bemanningsforetag pa redan etablerade rutter.
Norwegians kommunikationsdirektor Anne-Sissel Skanvik sager sig vara forvanad over
stdmningen och sager att bolaget gett 16fte till facket att anstélla ett visst antal nya piloter under en
given tidsram och att man tanker halla det I6ftet.

Redan i forsomras holl facktvisten pa att leda till att Norwegians grundare Bjorn Kjos, forhandlade
om att salja ut bolaget till nagot av de tva storsta lagprisflygbolagen i Europa. Han har ocksa
tidigare sagt att han mycket garna hellre drivit flygbolaget i Sverige, vilket skulle blivit billigare.
Norges hoga kostnadslage ar ett standigt hot mot Norwegians Iénsamhet och ju mer grus i
Norwegians maskineri, desto béattre for SAS.

| kabin rader motsatt Ioneférhallande. Lonerna ar mahanda val laga jamfort med insatsen, men det
géller inte Norwegian specifikt.

Norwegian har en vision

Utvecklingen gar inte att vanda. Norwegians filosofi och expansionsplaner ar glasklara. Det ar en
satsning med hoga insatser. Men det &r en vision. SAS saknar &nnu en vision och med sa stort
fackligt tryck som man har i SAS ar bolaget nést intill osaljbart. Ar det helt osaljbart 4r det
dessutom dodsddémt, oavsett vad som hander i Norwegian. Att Iberia Express tar 6ver



Skandinavientrafiken fran Iberia &r annu ett exempel pa att Europas stora flygbolag beslutat ta
fighten med facket. De som inte gor det kommer att ga under.

Att saga att Norwegian tummar pa sakerheten, utan att lagga fram konkreta indicier eller bevis ar
arerorigt och fegt. Inget i incidentrapporteringarna tyder pa det. Inte vad galler Ryanair heller for
den delen.

Trygghet gor manniskor mer kreativa, sade socialdemokraterna.

Motsatt galler; trygghet gér manniskan lat och okreativ. Se pa Sovjetunionen.

Men allt &r inte fackets fel, &ven om de val mycket ser om sitt eget administrativa hus och intékter.
Flyget inte unikt

Debatten ar inte heller helt unik for flyget.

| daliga tider maste ledarna forega med gott exempel. Att chefer sitter kvar med feta fallskarmar
och bonusar nar foretagen gar daligt, baddar for véxande social oro, klasshat samt vanster och
hogerextremism. Sarskilt kansligt blir det i stat och kommun, dér givetvis reglerna maste vara an
mer moraliska. Skattebetalarna ska inte betala excesser som PR-event och fester for statliga och
kommunala tjansteman (tjansteman= folkets tjanare).

Mycket av dagens fackliga krav bottnar i hat mot girighet och rofferi och far darfor ett stank av
legitimitet. Ar foretagsledare sa korkade att de inte inser det, lever de i en bubbla, vilket i sin tur
tyder pa att de har for bra betalt och for manga formaner. En bra ledare lever bland folket.

Smutskastningen av Norwegian kommer ur den desperation bl a SAS anstallda k&nner sig vara i.
Men det har ar fel vag. Norwegian foljer bara en global trend. Kan de lyckas med
langdistanssatsningen sa ar det bra for Skandinavien aven om de skulle bemanna med lagre
avlonad asiatisk besattning. | langden ger det fler arbetstillfallen dven harhemma, pa arbetsvillkor
som i flyget endast kan vara globala.

Jan Ohlsson

Toni kommentar

Far jag tillagga att Ryanair ar utsatt for samma fortals kampanj. Exempelvis nar Ryan
passera pa 5 ar Iberia och narstaende foretag Vueling dar Ryan ensam flyger inrikes 24,7
miljoner passagerare i Spanien, mer &n lIberia och spanska Vueling sammanlagt sa kanske
var och en kan rakna ut att spanska hjarnor arbeta for hogtryck hur man skall minska
Ryans framgang i inrikestrafiken, det ar ett hogt spel flyg facket, flygledning och regering
spelar, det har tidigare aldrig varit sa tydlig hur etablissemanget spelar fult spel med icke
spanskagda foretag.

Spanair som ansags i Spanien vara spansk (delvis &gt av SAS) tillats har hur manga
incidenter som helst utan att media rapporterade annat &n vid faktisk handelse nar Spanair
planet olyckligtvis kraschade pa Madrid flygplats.

Nu har maktiga monopol AENA (spanska luftfartsverket) som skéter flygplatserna gett med
sig och later Ryan angora Alicante med hélften av sina plan till bryggorna resten star pa



plattan som Ryan alltid gjort tidigare, (detta nar enbart i Alicante minskade med 6ver 500.000
resenarer merparten fran Ryan som kréavde fa angora som under alla tidigare ar att fa sta pa
plattan) da det gar fortare for Ryan att vanda planen och det medfor lagre kostnader.
Ryans skicklighet att bedriva flygbolag ar dokumenterat, inget annat flygbolag har en sadan
stor likviditidet, som skulle racka till att kopa samtliga Europeiska flygbolag som finns pa
bérsen till nominellt varde. Overvakningsmyndigheten 1AA konstatera att Ryan foljt till
punkt och pricka samtliga sakerhetsforeskrifter, med en liten slang mot flygledningen som
later planen fran Ryan cirklar 6ver Madrid for att vidare disponeras till Valencia samtidigt
som andra plan fran andra sallskap kunde landa. Dela av media som hangt pa fortalen har
visat vad dom star for, vara megafon for destruktiva krafterna i samhaéllet, varfor fortalet
fortsatter....och snart lar vi fa se fler rapporter lackas ut av berérda myndigheter. Det ar
inte enkelt att vara bast och smartast pa en utsatt marknad nar man stéter sig med statens
egna flygbolag med chefer som ar allt annat ar lampliga men endera har ratt parti
tillhorighet eller smidiga mungipor, samt glappa standigt med ett glas i handen i ratta
sammanhang, med en skock media representanter i hdlarna. Bolag som mer eller mindre ar
konkursfardiga och maste hallas under armarna med stod som inte ar tillatna darfor
anvands en ovanlig stor kreativitet av tjanstemannen i ministerierna som arbetar hand i
hand med hur man kan kringga regelverken, man leker med vara skattepengar.
Fortsattning foljer..... och kampen om Norwegian &r inte 6ver, det bara laddas om och sa
kommer nya pahopp. Man kan inte annat &n beundra bada vd:ar som kampar for sina
bolag och sa har man en rad ”judas” i de egna leden. Véarlden &r fri om det inte passa att
jobba i respektive bolag, ingen har tvingat nagon att soka jobb i Europas skickligast skétta
flygbolag. Det &r kunden som bestammer med vem han vill flyga med och uppenbarligen
har val SAS, IBERIA, LUFTHANSA mfl gjort ndgot som kunderna INTE uppskatta annars
hade inget av alla nya bolag kunna fa luft under vingarna.
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