Momsen satter kappar i foretagshjulet

Regeringen ar tydlig. Ett levande matland ger bade jobb och tillvaxt i hela
landet. Svante Spolander, som driver familjeféretaget Kukkolaforsen vid
Tornealven, marker inte av nagra forbattringar som hjalper honom att
driva vidare sitt foretag som utvecklar och producerar lokala ravaror.

— Regelfdrenkling, sankta arbetsgivaravgifter och sdnkt moms skulle
innebara att bade branschen och mina anstéllda far hojd status, sager
Svante Spolander.

Familjefoéretaget Kukkolaforsen driver en turist- och
konferensanlaggning, en bit fran Haparanda.

Svante Spolander &r en av deldgarna som startat familjeforetaget Kukkolaforsen
som driver en turist- och konferensanlaggning i Norrland, en bit fran Haparanda.
Héar har matkultur och blivit en viktig stottesten for gasterna.

— Arbetar man hos o0ss d&r man inte bara servitor, man ar lokal matguide i samma
roll. Vi brinner for det som regeringen nu satsar pa — levande matkultur.

Men det finns hinder pa vagen. Svante Spolander anser att han far lagga alldeles
for stor kraft pa byrakrati, i stallet for att gora det han vill — driva foretaget
framat.

— Vi behéver mer enhetligt system och fler regelférenklingar. Jag ar alltid radd
for att jag gor nagot fel. Straffet kommer i efterhand, speciellt vad géller moms.

Sankt moms viktig

Just momsen ar viktig for foretaget. Man roker sik fran forsen bredvid och bakar
sitt eget brod. Val tillagad mat kréaver resurser. Och tillagad mat som é&ts pa plats
ar dyrare an snabbmat man tar med sig. 25 procent i moms, till skillnad fran
snabbmatens 12 procent.

—Jag har svart att se vinsten med det. Jag efterfragar samma momssats oavsett
vilken typ av mat som saljs. Nu gynnar man bara snabbmatskulturen. Det foljer
inte alls den linje som regeringen pratar om med ett levande matland, sager
Svante Spolander.

Ett annat satt att fa Okade resurser ar sankta arbetsgivaravgifter.

— Vi skulle gora ett battre jobb gentemot vara gaster eftersom vi skulle fa helt
andra mojligheter att satsa pa var personal. Nu har vi tio anstallda, men 6kar till



ett 30-tal under hdgsasong. Att kunna erbjuda en fast anstallning skulle innebéra
en okad kompetensutveckling av vara anstéllda och yrket skulle fa hogre status.
Dessutom skulle de anstallda fa mer trygghet, forklarar Svante.

Satt er in i smaforetagarnas vardag!

Turismen &r oerhdrt viktig att satsa pa infor framtiden, speciellt uppe i
glesbygden. Svante Spolander &r orolig for att Sverige kommer att bli
omsprungna av grannlanderna om vi inte vagar satsa mer pa turismen och
matkulturen.

— Vi krigar med lénsamheten hela tiden. Reglerna maste forenklas for att vi ska
fa mojlighet att utvecklas. Vi vill inte behdva tulla pa matkvaliteten eller
rationalisera bort personal bara for att vi ats upp av byrakrati. Nagon maste vaga
ta beslut som gynnar oss smaforetag. Sverige ar lite gammeldags med regler
som skapats for stor industri och dar man inte sérskiljer smaforetag fran stora
foretag, sdger Svante Spolander.

Han uppmanar politikerna att bli mer insatta i smaforetagarnas
vardagsproblematik kring regler och lagar.

— Oavsett parti tycker jag att det ar fa politiker som ar insatta i smaforetagens
vardag. Vara fragor diskuteras aldrig i kommunfullmaktige har. Sjalvklart ar
sankt moms och sénkta arbetsgivaravgifter rikspolitiska fragor. Avstandet dit
kanns langt. Men om de lokala politikerna blir insatta i var vardag kan de sékert
driva fragan vidare till beslutsfattarna pa nationell niva. Det ar absolut onskvart,
séger Svante Spolander.

Toni kommentar:

Sa har ser buss researrangdrernas moms problem ut

Problematiken &r att systemet har

-en momssats for transporten (6%)

-en momssats for logidelen exkl frukost (12%)
-en momssats for frukosten (25%)

-en momssats for div entréer, teaterbiljetter (6%)
-en momssats for 6vrig mat (25%) mfl, mfl

Dessa galler till momspliktiga kunder, typ foretagskunder etc.




Na&r en arrangor séljer reseupplagg till privatkunder, inom Sverige, ska bussdelen
beskattas med 6% moms och resterande ska marginalmomsbeskattas med 2,6% (dvs 25%
moms av schablon marginalen pa 13%). Och da kan arrangdren inte lyfta av ingdende moms
pa dessa leverantorsfakturor.

Vid utrikes arrangemang ar buss/transportdelen momsfri (=utrikes transport med buss inkl
farjekostnaden), men resten av paketet beskattas med marginalmoms 2,6% enl ovan.

Ett problem forutom kranglet med en massa olika momssatser, ar nar tex ett féretag bokar in
ett antal platser pa tex en teaterresa (dvs man ar en grupp i gruppen). Eftersom resan ar
marginalbeskattad, kommer det foretaget inte at att lyfta av hela faktiska momsen, utan enbart
marginalmomsen. Vilket ibland ar lite svart att forklara for en del av foretagskunder. De vill
ju ha fullt momsavlyft pa resor inom Sverige!.

Och enligt de regler som finns, sa kan vi tex inte lyfta halva momsen pa hotellfakturan, om
halva gruppen ar ett foretag.....

Med de nya reglerna att varje momssats/belopp ska specificeras pa var faktura, kan en kund
precis rakna ut egentligen hur mycket arrangoren “tjanar” pa resan. Nagot som vi ju inte
ar intresserade av att skylta med utat !

Momsen och hur den hanteras idag ar ett arv fran
s+v+mp som glomt vilket elande man skapade med alla
undantag utan att ta hansyn hur det fungerar i
praktiken och BR har féorsummat nar férslagen var ute
pa

remiss med att patala hur det forsvara for en hel
bransch.

Fa andra foretagare har ett motsvarande socialt
ansvar som bussresearrangdrerna!

Arrangemangen av resorna inom landet ar oftast for
aldre som ar ensamma, det &r ett fint satt att med
turistbussen komma ut fran vardagen och under
trevliga former fa traffas. Det forsvaras genom
momsens nuvarande utformning och for manga ar det
en omdjlighet att vara med pa resan.

Detta kan jamféras med att man i andra EU lander ger
socialkontoren ut vardecheckar till pensionarer som
har en inkomst understigande ett visst belopp varda
3000 kronor som endast far I6sas in under efter och
forsasongen for resor inom landet. Nagot att ha med i
tankarna hur man fyller upp svenska hotell som inte
kan fylla sina hotell.



Nya regeringen har ett digert arbete framfor sig och
SHR &r pa hugget och tydliggor var felen finns, var
finns BR?

Halla BR, kanner ni till att ni har nagra hundra medlemmar som upplever
momsen som ett stort bekymmer i den dagliga verksamheten?



