"Vi gar miste om historiens basta generation"
séger Urban Béckstrom, Scania

Den rekordhdga ungdomsarbetslosheten ar inte bara en tragedi for de unga som saknar jobb,
den ar ocksa ett hot mot det svenska naringslivets framtida konkurrenskraft. Trots det saknas
idag konkreta forslag och en vilja att forandra som innebadr att den har utvecklingen kan
brytas. Nu kravs att vi vander pa varje sten, bade politiker, fack och féretag maste vaga tanka
nytt. Det finns mycket att géra om vi bara vill och vagar. Det sager idag Urban Béckstrom i
samband med att Svenskt Naringsliv drar igang en offensiv infor valaret 2010, som bland
annat kommer lyfta fragan om sloseriet med ungas kompetens. Med start redan i host kommer
foretagare runtom i landet engagera sig for att hela vagen fram till valet den 19 september
satta press pa de politiska beslutsfattarna. Jag ar helt 6vertygad om att dagens unga ar
historiens bésta generation — den mest IT-kunniga, valutbildade, beresta och sociala
generationen nagonsin. De unga representerar en tillgang som behévs mer an nagonsin i
svenska foretag om vi ska klara den globala konkurrensen. Anda ges var tredje ung manniska
inte chansen att bidra, det &r oacceptabelt.

— Runtom i landet gor svenska foretagare, trots att de ar mycket hart pressade av krisen, sitt
bésta redan i dag for att ge unga en mojlighet till arbete, men det behdvs en béttre dialog
mellan naringsliv, fack och regering for att hitta ldsningar som underlattar for att unga ska fa
chansen att etablera sig pa arbetsmarknaden. Idag far ideologiska blockeringar styra for
mycket.

— Vi maste vaga prova nya vagar for att ge unga en béttre chans. Foretagen har lange pekat pa
behovet av béattre kontakt mellan skolan och naringslivet, reform av LAS och rimligare
ingangsloner. Men det finns mer att gora, t ex vad galler praktikplatser. Det kan handla om att
ge aven foretag som sagt upp ratt att ta in praktikanter. Kanske fokuserar dessutom
Arbetsformedlingens praktikplatser for ensidigt pa de som star langst fran arbetsmarknaden,
andra grupper skulle ganska ltt kunna ges chansen att jobba istéllet for att sta utanfor. En
annan intressant idé vore om unga fick anvéanda studiemedlet till larlingsplatser i foretagen
istallet for att kanske lasa ytterligare ett ar pa hogskolan i vantan pa jobb.

Svenskt Naringslivs arbete fram till valet kommer &ven att omfatta andra omraden &n
ungdomsarbetslosheten.

— En annan viktig diskussion som nastan helt saknas idag galler foretagsklimatet, sdger Urban
Backstrom. Om vara foretag ska klara en allt tuffare global konkurrens kravs att villkoren for
foretagande &r i varldsklass. Det racker inte med att naringslivet 6verlever den nuvarande
nedgangen, det maste finnas bra mojligheter att vaxa och investera efter krisen. Svenska
foretags globala konkurrenter véntar inte, de satsar for fullt. Sverige behdéver genomféra
fortsatta reformer som starker foretagens konkurrens- och utvecklingskraft samt
omstéllningsformagan. Konkret handlar det bl.a. om en stérre skattereform, en mer flexibel



arbetsmarknad, utvecklar Sverige till en kunskapsnation och lyfter de sma- och medelstora
foretagens etablerings- och expansionsmajligheter.

Ett annat omrade som kommer att prioriteras ar foretagande i vélfardssektorn.

— Det finns bara ett satt att uthalligt forbattra den svenska valfarden: att lata privata foretag ta
over mer av driften. Pa grund av ideologiska blockeringar hotas nu istallet dessa foretags
utveckling, trots att allt fler inser att vi aldrig kommer att klara framtida krav pa valfard med
enbart offentliga utforare. Foretagsamheten maste i vasentligt storre utstrackning tas till vara
ocksa i valfarden, sager Urban Backstrom



