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Toni kommentar:
Var finns branschorganisationerna? Ar det inte dessa fragor man skall driva istallet for
huvudldsa ” vi skall férdubbla antalet resande’?

Peder Johansson vill fa stopp pa sympatiatgarder, Susanne Holm
reformera arbetsratten, Leif L6f andra famansreglerna och Mona-Lise
Sandberg se 6ver hela sjukforsakringssystemet. Fyra smaforetagare
som alla k&mpar for att forbattra foretagsklimatet.

Jonkdpingsforetaget Smalandsbussen har idag cirka 100 anstallda.
Susanne Holm gick in i familjeforetaget direkt efter gymnasiet och har
aldrig angrat sig, inte ens nar konjunkturen svajar och resebranschen
far stryka pa foten.

Idag ar hon vice vd och deldgare i familjeforetaget. Hon efterlyser
nytank inom arbetsratten.

— Jag borjade 1988 och har varit med om tva lagkonjunkturer. Man lar
sig att man ska ha olika ben att sta pa och att spara for samre tider nar
man kan, séger hon.

Foretaget har vid ett par tillfallen tvingats dra ner pa personalstyrkan
men aldrig drabbats av strejker eller andra stridsatgérder. Susanne
Holm tycker att las tillhor ett foraldrat system dar arbetstagarnas
rattigheter faktiskt kan hindra féretagens utveckling. Inom
resebranschen finns till exempel ett stort behov av att visstidsanstalla
personal.

— Vi behdver nytéank och storre flexibilitet. Man vill kunna
visstidsanstalla utan att fa krav pa sig att sedan fastanstalla. Det skulle
kunna innebdara att vi kan ta in fler nér det behdvs, séger hon.

Vilken reform skulle du helst vilja se?
— Viktigast ar regelforenklingar och en forandrad arbetsrétt. De ar lika
viktiga.



Sympatiatgarder staller till det

Peder Johansson ar dgare och vd for Skelleftea Elektriska AB. Han
onskar ett foretagsklimat som gor det enklare att anpassa
personalstyrkan efter arbetsbérdan.

Skelleftea Elektriska startades 1980 men ombildades 1998 da Peder
Johansson kom in som delagare. Idag &r han ensam dgare och har atta
anstallda. Tidigare jobbade de mycket med stora uppdrag men numera
ar det framst serviceuppdrag hos mindre kunder som géller for
elektrikerna i foretaget.

— Nu nar vi jobbar mest med service maste vi vara tillgangliga hela
tiden och beredda att jobba med kort varsel. Men det har gor ocksa att
vi ar ganska okansliga for lagkonjunkturer.

Han anser att stramare regler for strejker och sympatiatgarder ar en av
de viktigaste foretagarfragorna for elektrikerbranschen just nu.

— Genom Svenska Elektrikerférbundet blir vi indragna i saker som
inte galler oss. Det ar forédande for ett serviceforetag som vart, sager
han.

Vilken reform skulle du helst vilja se?

— Las maste forandras. Hade det varit lattare att anstélla hade jag gjort
det. Som det &r nu & man livradd for att fa in fel personal. Nér vi har
mycket jobb kdper jag istallet in timmar av andra elforetag.

FOr dyrt att vara fOretagare

Kemibolaget i Bromma har funnits sedan 1977. Leif Lof som ar
huvudagare i foretaget skulle vilja &ndra reglerna for beskattning i
famansbolag.

Familjeforetaget Kemibolaget i Bromma med sina 23 anstéllda
utvecklar, tillverkar och saljer kemisk-tekniska produkter till industri
och hushall. Det handlar framst om reng6ringsmedel och produkter for
avfettning.



Leif L6f konstaterar att det pa manga sétt ar dyrt att vara foretagare
idag. For hoga arbetsgivaravgifter och alltfor krangliga regler ar
sadant som forsamrar l6nsamheten i foretagen.

— Det tar tid och kostar darfér pengar for oss att behdva fylla i en
massa formular, sdger han.

Med lagre kostnader i foretaget skulle mer pengar istallet kunna
frigoras till investeringar.

— Vi skulle fa mer pengar over i verksamheten som vi till exempel
skulle kunna investera i att titta pa nya marknader, sager Leif Lof.

Vilken reform skulle du helst vilja se?
—Jag skulle vilja andra de sa kallade 3:12-reglerna som innebar att vi
ar tvungna att ta ut hogre Ioner for att slippa kapitalbeskattning.

Sjukforsakringssystemet maste ses over

Redan 1870 startades Sandbergs Tyger-Gardiner i Lycksele. Mona-
Lise Sandberg som &gt foretaget de senaste 34 aren kanner sig
utelamnad till otydliga regelverk.

Sandbergs Tyger-Gardiner har idag tre anstéllda. Det anrika foretaget
och dess anstallda har under aren klarat bade med- och motgangar.

— | sma foretag blir det nastan som ett dktenskap. Man star vid
varandra i vatt och torrt, siger Mona-Lise Sandberg.

Det lilla foretaget kan dock fa stora problem om man sjalv eller en
medarbetare blir sjuk under en langre tid. Otydliga regler och
bristande hantering av arenden forsvarar ytterligare.

— Kontakter med Forsakringskassan ar ett jatteproblem. Jag som
foretagare ska dven kunna klara av rehabiliteringar.

Sjukforsakringsfragan ar darfor viktig och kan fa allra tydligast
konsekvens for kvinnor, tror Mona-Lise Sandberg.

— Kvinnliga foretagare vagar inte skaffa barn, sager hon.



Vilken reform skulle du helst vilja se?

—Jag skulle vilja att hela sjukforsakringssystemet sags 6ver. De
reformer som redan ar genomférda &r sa krangliga att det ar svart att
forsta exakt vilket mitt ansvar som foretagare ar.



