Garna hog 16n — men framforallt: en rejal pension! Vakna Peppe!

Laser i den dagliga snusklitteraturen om bankdirektorernas pensioner. Sarskilt DN:s
avsléjanden om Nordeachefernas lonevillkor och Braconiers initierade genomgang av
Systembolagets VD Anitra Steens hyggliga pensionsvillkor. Varfor ar alla sa upprérda?
Typiskt Jante-Lagom! Jag har just bestamt mig for att sjalv ga med i VD- &
Ordférandefacket, Avd Bank & Finans (re).

Lat oss slass tillsammans och gora deras I6nevillkor till vara. Kraven &r ju enkla:

1. Minst 8-12 hogre 16n an alla andra, sarskilt de pa vars arbete vi lever.

Nar anstéllda eller missunnsamma kunder klagar, forbehaller vi oss ratten att skylla pa
styrelsen (dar vara polare sitter och i vars styrelser vi sjalva sitter till dmsesidig pekuniar
nytta).

Om folk fortsétter att javlas uppmanar vi alla ekonomijournalister att solidariskt upprepa
Svenskt Naringslivsgrejen om att vi direktdrer hotar flytta utomlands om vi inte far vara
overbetalda i Sverige (hemska tanke, vi som knappt talar dalig Swengelska).

2. Ropen skalla — bonus &t alla (d&tminstone till mig)!

Till skillnad fran vad som &r vanligt pa arbetsmarknaden, ar vara loner bara att betrakta som
en grundplat pa vilken andra formaner och bonus vilar.

Dessa bonusar ska vara baserade pa hur bra andra jobbar pa. Om vi jobbar inom banksektorn
(vilket manga av vara mest kampaglada medlemmar gor) r det rimligt att kunderna avsatter
atminstone nagra miljarder till vara ersattningar — det ar trots allt deras pengar vi har forvaltat
illa.

3. Garna hog 16n — men framfoérallt: en rejal pension!

Pension bor utga fran det ar vi fyller 50 ar (i det fall dar vi vill ut och segla jorden runt ska
I6nen fortsatta att utbetalas under 5 ar, forst darefter tar pensionsutbetalningarna vid, se vidare
Lex Martensson).

Pensionen ska vara livslang, &ven om vi far ett annat jobb. Dessutom ska den utgdra minst 60
procent av den hoga I6n vi under trevliga former férhandlat oss fram till med vara polare i
styrelsen (vilken ofta fungerar utmérkt eftersom vi sitter i deras styrelse och alltsa passat pa
att gora dito insats for en rattvis l1onepolitik pa hogsta niva).



4. Viktigast av allt: Klassisk pension!

VD & Ordférandepensionen ska absolut inte vara kopplad till utvecklingen pa
aktiemarknaden, ett trick som sossarna lyckades lura pa alla andra medborgare. Det vore
ohemult och typiskt Jante att krava att vi personligen ska drabbas nar vi och vara polare kor
bdrsen i sank!

5. Enkelriktade fallskarmar.

Om vi gor bort oss pa jobbet (vilket det visat sig att manga av oss gjort denna host) kraver vi
att under vardiga former fa falla ut vara enkla fallskarmar.

Eftersom vi ar fina manniskor kan ju ingen begéra att vi ska fa sparken med 1-3 manadsloner
som vanliga Svenssons far nar de misskott ett jobb.

6. Stoppa trakasserierna!

Sist men inte minst kraver vi att pressen slutar publicera insinuanta gliringar fran personer
som Mats Qviberg. En riktigt obehaglig filur pa vansterkanten som i veckan havdade att
’idag behdver man inte betala mer for folk i finansbranschen an fér bra medarbetare i
verkstadsindustrin” (Fokus).

Herre Gud! Tank om alla resonerade pa det sattet!!

Och just nu néar vi har det som svarast!?

Ja, tank om ....Vakna Peppe! Det &r mandag morgon och du drommer som vanligt...



