Pila-projektet ett totalt fiasko éver 1 miljard i sanden...

Forsakringskassans och arbetsformedlingens uppdrag att minska
forsakringskostnaderna for staten kostade ndrmare en miljard kronor och &r ett fiasko!

Pila-projektet sades for ett par ar sedan vara en av grundpelarna i
regeringens strategi for att hjalpa langtidssjukskrivna och personer med
tidsbegransad sjuk- och aktivitetsersattning tillbaka till arbete.

I ett pressmeddelande p& www.regeringskansliet.se fran den 12 februari 2007,
kan man lasa foljande ord av socialforsakringsminister Cristina Husman
Pehrsson:

"For att vara socialforsakringssystem ska vara robusta och halla in i framtiden &r det viktigt
att ratt ersattning gar till ratt person. Problemet med fusk &r inte bara de pengar det kostar
utan att det undergraver solidariteten och tilltron. Ingen vill betala om de tror att andra
fuskar eller bedrar systemet. Ett intensifierat arbete mot 6verutnyttjande och bedragerier kan
dessutom medfdra besparingar for statskassan. De pengarna kan vi i sa fall anvanda till att
forbattra situationen for sarskilt utsatta grupper, exempelvis de samst stallda pensiondrerna.

Det “intensifierade arbetet" (las: jakten) pa fuskare och
langtidssjukskrivna, som inte forstod att de var friska, resulterade
knappast i nagon besparing for statskassan. Tvartom! Notan enbart for
Pila-projektet blev nadra en miljard kronor!

Projektet som pagick under 2007 och 2008, var ett regeringsuppdrag dar
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen skulle arbeta for att ta tillvara
arbetsformagan hos sjuka, samt att se till att ratt ersattning gick till ratt
person. 154 000 manniskor hamnade under luppen, och malet var att
cirka 40 000 skulle lamna sjukforsédkringen och av dessa raknade man
med att

25 000 skulle bdrja arbetsinriktad rehabilitering, borja arbeta eller bli
arbetssokande. De dvriga 15 000 skulle val flyttas over till kommunen och
Socialkontoret.

Hur blev det da?

Ett halvar efter att projektet lades ner (arskiftet 2009) undersoktes 108
519 personer och det visade sig att 70 procent av dessa manniskor hade
en alltfor nedsatt arbetsformaga for att komma tillbaka till arbete. 20
procent var inte aktuella — antingen fanns de redan i pagaende eller
planerade atgarder, andra lamnade forsakringen darfor att de
pensionerats, utforsakrats eller blivit friska. Det aterstod alltsa 10 procent
som ansags ha sadan arbetsformaga att det var meningsfullt med
forstarkta insatser. 10 procent av 108 519 beddmdes ha arbetsformaga



att arbeta helt eller partiellt.

Bruno Berglund, som var projektledare for Pila p& Forsakringskassan sa sa
har till P1:s Kaliber 2007:

"Jag menar manga av de har kunderna kan inte ga vidare, de flesta har ingen arbetsformaga
att bygga vidare pa. Inte har och nu."

Cristina Husmark Pehrsson kommenterade Pila-fiaskot s& har:

"Prognosen handlade ju om att man trodde att manga av de arbetsférmaga bedémningar man
gjorde skulle resultera i att man fann att det fanns arbetsférmaga kvar hos valdigt manga.
Om det nu visar sig att det ar ett fatal, da kan man ju saga att det var ratt att ge dem
fortidspension™.

P& forsakringskassans intranat, FIA, kan man lasa féljande
sammanfattning av Bahjat Khaledi, som genomfort en studie av Pila-
projektet:

““Jag tror anda att Pila har varit en nyttig erfarenhet och tillfort ny kunskap. Sarskilt for Pila-
handlaggarna sjalva som har blivit mer drivande och ifragasattande. Dessutom har det varit
larande for organisationen infor framtida projekt inom ohélsoarbetet"

Inte ett ord om de 70 procent manniskor som fick genomlida den férnedring
som det i manga fall innebar att bli utredd av de fristdende bolag som
skulle gora bedémningarna. Nagra stressade dagar med socionomer,
psykologer, arbetsterapeuter och psykiatrildkare resulterade i ett
kompendium dar méanniskors granskats dnda in i sjalen och bedomts av
experter som de traffat nagra fa minuter per dag.

Kanske ar det latt att kontrollera arbetsformaga om man lider av
traditionella krampor i rygg, nacke, hofter och sa vidare, men betydligt
varre blir det for de personer med till exempel stressrelaterade sjukdomar
eller sa kallade “kvinnosjukdomar” som PMDD eller andra hormonbesvar
dar arbetsformagan ar nedsatt. 75 procent av de som undersoktes var
ocksa kvinnor och 50 procent var sjukskrivna pa grund av "psykiska
sjukdomar".

Manga av personerna som deltog i Pila-projektet fick tidsbegransad
sjukersattning pa 18 manader, for manga gar tiden ut i juli 2010 och da ar
det dags att provas igen. Om det skulle visa sig att personen fortfarande
ar sjuk sa kan han/hon fa forlangd sjukersattning i upp till 18 manader.
Nu har man tagit bort det tidsbegransade alternativet och efter denna 18-
manadersperiod sa ar det endera aktivitetsersattning eller tillsvidare
sjukersattning som galler dar man ska kontrolleras mot arbetsmarknaden
vart tredje ar.



Man ska komma ihag att Pila-projektet var forra regeringens forslag till
uppstramning av den “slappa” sjukskrivningspolitik de sjalva fort under
90-talet och man startade ett forsoksprojekt redan under 2006. Den
nuvarande regeringen jublade naturligtvis och var villiga att fortsatta
forsbksverksamheten och startade huvudprojektet redan i mars 2007 —
markligt nog utan att forst géra en utvardering.

Da det visade sig att man inte kunde uppna malet — att sanka
forsékringskostnaderna — genom att plocka bort fuskarna och de som inte
begrep att de var friska, vilket hade varit ett bra alibi, sa blev regeringen
“tvungen” att ta i med hardhandskarna. De skrev helt enkelt om lagarna
och gav Forsakringskassan hardare, tydligare direktiv for hur man till
exempel ska bedoma ratten till sjukersattning. Arbetsformagan provas
mot hela arbetsmarknaden, inklusive arbeten som anordnas for personer
med en funktionsnedséattning, till exempel anstallningar med I6nebidrag.
Detta innebar att det i princip blir omajligt att fa sjukersattning och malet
ar uppnatt!

Lagen ar dock luddig och torde i princip vara omdjliga att tolka. Vi kanner
alla till de tragiska fall som har figurerat i media det senaste aret, dar
Forsakringskassan sager att de foljt lagen och regeringen sager att kassan
har tolkat fel och att texterna egentligen bara ar riktlinjer. Enligt texterna
kravs det "synnerliga" skal till att fa tillsvidare sjukersattning
(fortidspension). Med detta menas en mycket "allvarlig sjukdom™ men
man gar inte djupare in i vad det kan vara.

I slutdndan sa ar det handlaggarna sjalva som ska gora beddmningen och
i de fall dar det ar tveksamt om de ska "fria eller falla", verkar det idag
enklast att valja det andra alternativet. Anledningen till detta kan dels
bero pa att vi manniskor har en tendens att falla innan vi friar (vilket ar
markligt i sig) men det beror kanske ocksa pa att manga forsakrade har
"diffusa" sjukdomar som grundar sig i ndgon form av stressyndrom, vilket
inte ar socialt accepterat i vart produktiva samhalle och inte passar in i
den jobblinje regeringen deklarerat. Detta skapar naturligtvis en radsla for
att gora fel i det nya harda Sverige dar jobblinjen och produktiviteten
genomsyrar samhallet som ett mantra. Denna radsla drabbar de
langtidssjuka varst. Ett slaende exempel pa detta ar att handlaggarnas
arenden granskas varje manad av en oberoende part som kontrollerar om
det handlagts p& korrekt satt. Den kontrollen kanner vi igen fran totalitara
regimer och det ar ju lite skrammande. Hur mycket kostar den extra
kontrollen férsakringen och statskassan?

Hur blev det forresten med de samst stéllda pensionarerna som
socialforsakringsministern ville forbattra situationen for med hjalp av
atstramningarna inom sjukforsakringen? Ja, det var inte lange sedan vi
fick hora att manga far en inkomstsankning med minst 100 kronor i
manaden.



http://lwww.sourze.se/Pila-projektet_ett totalt fiasko 10702608.asp
Jimmy Storsleth, debattor



