Concordia och Swebus med 6verskott?

Insdndare 1

Tjena Toni.

Man blir lite konfunderad nar du skriver att Concordia buss gar med vinst?.

Spariver eller standiga bytandet av tjansteman i den hogre skalan. Investerings oférmnagan &r
stor, Inga turistbussar.

trasiga bussar o viten e de ocksa vinster eller kan de omvandlas till vinst.

Som sagt var "Va va det rellingen sa? fan trot"

Insandare 2
Hej Toni

Long Time No horas av via cyberrymden. Hoppas du har det bra dar nere
under parasollen och med paraplydrinken i hdgsta hugg.

Sokte nyss pa natet om personalpolitik och Swebus da jag hamnade pa
din sida... Anledningen var ett reportage pa radio (Radio Stockholm) igar
som handlade om Att Swebus stéller in enormt mycket turer pa Varmdo-
landet p.g.a. personalbrist.

Det var visst riktigt illa igar (Mandag morgon).

Den fackliga representationen, som ocksa intervjuades, var verkligen inte
nadig i sin kritik mot foretaget.

Budskapet var att Swebus — i allt storre utstrackning — tydligen snalar in
genom Att knappt erbjuda sin personal (férare) trygga anstéliningsformer
utan att man tillforlitar sig allt mer pa enbart behovsanstallda/timanstallda.

Forare gar ju naturligtvis dit dar de kan fa en fast anstallning istallet...

| Gvrigt sa har det kommit mig till kdinnedom, da jag har kontakter ocksa
inom Swebus (hér i Stockholm) att stdmningen liksom personalpolitiken
blir bara allt vérre (l1as; samre) i detta bolag.

For mitt eget vidkommande kan jag ju for allt i vérlden inte forsta hur man
har rad att sitta med en taskig attityd (ja synen pa sina medarbetare) i ett
lage dar rekryteringsunderlaget &r allt annat &n gynnsamt.

Fenomenet finns i flera andra branscher i allmanhet men transportsektorn

i synnerhet.



