"Ersatt kollektivavtal med individuella”

”Ingen har ratt att forhandla och skriva avtal pa mina vagnar. Det ar riktiga avtal som ska
galla pa arbetsmarknaden”. Riksdagsmannen Fredrick Federley &r idag lika mycket egen
foretagare som politiker nér han diskuterar arbetsmarknaden.

Det sjongs det frivilliga avtalets lov under en tamligen avspand after work-tillstallning,
arrangerad av Svenskt Naringsliv, pa torsdagskvallen. Amnet som avhandlades var hur
arbetsratten paverkar foretagen och hur en framtida arbetsmarknad kan komma att se ut.

— Dagens regler pa arbetsmarknaden ar utformade utifran den gamla forestéallningen att
arbetsgivaren alltid ar den 6verlagsne och starke, och att den anstéllde i stort sett &r livegen.
Men jag é&r lika beroende av mina anstéllda som de ar beroende av mig, sade Fredrick
Federley, riksdagsledamot for centerpartiet och — vilket han ofta papekade — nybliven
salladsbaragare.

— Vi maste darfor ta bort lagstiftningen pa det har omradet och istéllet infora frivilliga avtal,
fortsatte han.

Federley, som var en av seminariets paneldeltagare, menade att det ar avtal, i ordets ratta
bemarkelse, som borde galla pa arbetsmarknaden. Fran sin egen utgangspunkt underkande
han kollektivavtalens relevans da han menade att ett forbund inte kan teckna ett avtal pa hans
vagnar om han sjalv inte varit med och férhandlat.

Ovriga deltagare var mestadels inne pa samma linje. Arbetsritten sésom den &r utformad i dag
stéller till problem for mindre foretag. Storre foretag, daremot, har ofta inga problem att
forhandla bort delar av arbetsratten.

— Vi kan kdpa loss personal som av nagon anledning inte passar in i organisationen, menade
Ingela Schon, personalchef pa Sirius International Férsakring.

Jonas Milton, vd for Almega, passade ocksa pa att kritisera fackforbunden, och menade att de
bygger murar utat.

— De bryr sig om de som har jobb, men struntar i dem som star utanfor arbetsmarknaden, sade
han, och var mest kritisk till lagen om minimilon.

Men mest kritisk till fackféreningarna var trots allt Federley, som tog upp den beryktade
konflikten vid salladsbaren i Goteborg.

— Det var helt klart maffiametoder, i samma stil som férekommer pa Sicilien, som facket da
agnade sig at, sade han.

En annan i panelen, Manpowers vd Lars Forseth, menade dock att det finns vissa fackforbund
som skiljer sig fran de andra.

— Akademikerférbunden har ofta en annan installning och kan tanka i nya banor, sade Forseth,
som menade att det trots allt hander en del pa det har omradet.

En annan punkt som avhandlades var tryggheten. Finns det nagon trygghet pa
arbetsmarknaden? Och ar den efterfragad?



—Naturligtvis finns det en utbredd trygghetsnarkomani. Men den tryggheten som finns pa det
har omradet ar falsk, for den laser ofta fast manniskor, sade Federley.

— | framtiden kommer det att bli allt vanligare att vi skapar oss var egen trygghet, sade
Federley, och pekade pa det faktum att det i dag finns 6ver en halv miljon enmansforetag i
Sverige.

Jonas Milton menade att talet om trygghet bor séttas i ett storre perspektiv.

— En ekonomisk buffert, en reserv pa banken, ar en annan form av trygghet. Och det &r en
trygghet som de flesta i dag saknar, sade han.

Slutfragan till diskussionsdeltagarna var om kollektivavtalen kommer att finnas kvar dven i
framtiden.

Det flesta var dverens om att de kommer att finnas kvar, men att det samtidigt hela tiden sker
forandringar.

— Kollektivavtalen kommer att omfatta farre, och framférallt kommer de inte att omfatta de
som inte vill omfattas, sade Federley, som slutligen ocksa ville halsa alla narvarande
valkomna till hans nya salladsbar som 6ppnade senare samma kvall.



